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Campanha Salarial - Pauta de reivindicacoes construida coletivamente

Nesta primeira quinzena de julho, o
SINDISERJ estd realizando junto aos
servidores do TJSE uma série de Plenarias
de Base, com o objetivo de construir de
forma coletiva a pauta de reivindicacdes
para a Campanha Salarial deste ano da
categoria.

Essa é uma inovagdo no sindicalismo do
Judiciario sergipano, pois com as Plenarias
de Base o SINDISERJ pretende contemplar
anseios de todos os cargos de
trabalhadores efetivos do TJSE nas
reivindicacdes. No dia 4, o inicio com a
Plenéria dos Agentes Judiciarios. Na terca-
feira, 5, os Oficiais de Justica discutem e
apresentam suas propostas. No dia 7 é o
momento dos Escrivdes, seguidos dos
Técnicos Judiciarios no dia 11. As Plenarias
finalizam no dia 13 com os Analistas
Judiciarios.

Apbs a realizacdo de todas as Plenarias,
havera um Seminario para aprofundar o
debate e definir a pauta de reivindicactes
que sera apreciada pela assembléia da
categoria e apresentada e negociada junto
ao TJSE.

“A Campanha Salarial é a ocasi&o que o
SINDISERJ e os servidores, juntos, tém
para defender suas principais histéricas
demandas e organizarem-se na luta por
reajuste salarial com aumento real e
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Presidente do SINDISERJ, Plinio Pugliesi.

Para alcancar éxito na Campanha Salarial,
o SINDISERJ aposta na unidade e
mobilizacdo dos servidores. “A politica de
valorizag@o em pauta pelos trabalhadores é
possivel, visto que a atual situagdo
financeira do Tribunal de Justica permite
sua implantacdo. O SINDISERJ péde
constatar junto aos demais sindicatos dos
tribunais do pafs que os servidores do
TJISE n&o tém a devida valorizacdo
salarial, apesar de sua dedicagéo imprimir
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ressalta o presidente do

O SINDISERJ entende que a marca da
atuacdo do conjunto dos servidores é o
profissionalismo, o compromisso com o0
servico publico e com a prestagao
jurisdicional célere. Por isso, o momento &
de lutar por salarios justos para todos.
Chegou a hora dos servidores do Tribunal
de Justica de Sergipe estarem juntos,
unidos e fortes para conquistarem o seu
devido mérito e fazerem com que a justica

avancos nos direitos sociais”, afirma o

ao Tribunal um modelo de eficiéncia e

comece a ser feita nesta casa.

Transporte a servico da luta Igualdade para todos os trabalhadores do TJSE

Em cumprimento a decisado da categoria (em Assembleia
realizada no dia 18 de abril), a Diretoria do SINDISERJ
comprou o novo veiculo para o sindicato: um Dobld,
adquirido com recursos do Fundo de Mobilizacdo e Luta.

O veiculo seré fundamental para a luta dos servidores do
TJSE, em especial no periodo da Campanha Salarial
qguando se intensificara as viagens aos foruns e prédios
administrativos da capital e interior do estado.

No Diario da Justica do dia 1 de julho, o Presidente do
TJSE REVOGOU o Ato 740/2011, que concedia
‘gratificacdo de gabibete' no percentual de 20% do
cargo em comissdo simbolo CCS-0 a alguns
servidores efetivos lotados no Palacio da Justica.

Para a Diretoria do SINDISERJ, o referido Ato havia
sido uma decisdo discriminatéria, j& que criava
remuneracOes diferenciadas e dividia em duas
espécies os servidores que possuem 0S mMesmos
cargos e as mesmas atribuicdes, sendo que uns
receberiam salério de R$ 562,17 a menos.

Portanto, a revogacdo do Ato ocoreu apds a
reivindicagdo para estender a gratificacdo e unir a
categoria. O SINDISERJ é a favor do tratamento
isondmico para todos os servidores e defende a
elevacdo salarial e as gratificagdes para TODOS os
trabalhadores que fazem do TJSE um dos mais
Tribunais mais eficientes do pais.
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Ressaca do SINDISERJ forrd e integracao

Cerca de 2800 pessoas, entre
servidores do TJSE, familiares e
amigos estiveram na Ressaca do
SINDISERJ, no dia 1 de julho. Muita
alegria e animagcdo marcou a festa
que contribuiu para a socializagdo e
integragcdo dos trabalhadores do
Judiciario sergipano.

A Ressaca do SINDISERJ aconteceu
no periodo em que o sindicato e os
servidores estdo empenhados no
inicio da organizacdo da Campanha
Salarial. “Nada melhor que iniciar a
Campanha Salarial com um
momento de confraternizacdo dos
servidores. Essa mesma unido e
motivagdo serdo necessarias para
conseguirmos salarios justos para
todos os trabalhadores do TJSE”,
afirmou Marcelo Ferreira, Diretor de

Comunicagao, Cultura e Lazer do

SINDISERJ.

As atividades culturais promovidas pelo sindicato sdo importantes porque contribuem para o reforgo do perfil
ideoldgico dos trabalhadores e estimulam a vis&o critica da categoria diante da cultura que acessa.

Confira as fotos da Ressaca no perfil do SINDISERJ no Facebook: o SindiserjSergipe

Entenda a Campanha Salarial

Um dos momentos mais importantes
na vida de uma organizacao sindical
€ o periodo da Campanha Salarial,
para instituir ou renovar as
condigdes de trabalho e de salario de
toda a categoria.

O sindicalismo adotou o termo
Campanha Salarial por se tratar de
um processo longo e que tem fases
de negociacdo direta, fase
administrativa e até fase judicial.

A Campanha tem inicio com a
aprovacdo em Assembleia pela
categoria. Apdés a aprovacao,
comega 0 processo de construgao
da pauta de reivindicagbes, que
deve contemplar a proposta de
indice de reajuste salarial e os
pedidos de modificagcdo, ampliacdo
ou inclusdo de novas clausulas a
serem negociadas.

A composicdo da pauta de
reivindicacbes deve obedecer a
critérios politicos conjunturais que

viabilizem e reforcem a luta salarial
da categoria. Nesse momento, é
preciso bastante clareza e
tranquilidade dos trabalhadores na
definicdo de pautas que contemplem
o conjunto da categoria e nao
apenas beneficios individuais ou de
pequenos grupos.

Apés a aprovacao da pauta de
reivindicagbes, o sindicato a
encaminha ao 6rgdo patronal (no
caso, o Tribunal de Justica do Estado
de Sergipe) e entdo tém inicio as
rodadas de negociagdes entre as
partes. Na medida em que as
negociagdes acontecem, o sindicato
convocara a categoria para
assembleias de acompanhamento e
tomada de rumos.

O processo de negociagdo pode
resultar em acordo ou impasse.
Havendo concordancia entre as
partes em torno da proposta, a
categoria de trabalhadores se retne
em Assembleia e delibera pela

aprovagdo ou ndo. Caso haja
impasse, com o patronato
demonstrando intransigéncia ou
com o objetivo de prejudicar direitos
ou reivindicagdes da categoria, 0os
trabalhadores devem intensificar as
acOes de mobilizagao.

Um elemento indispensavel para o
éxito da Campanha Salarial € o
poder de mobilizagcéo da categoria,
com o objetivo de manter as
conquistas historicas e avancar nas
melhorias salariais e de condigcbes
de trabalho.

Por isso, participe das Plenarias de
Base, das Assembleias, dos
Seminarios, de todas as atividades
gque o sindicato construir neste
periodo de Campanha Salarial. S6
desta forma sera possivel avancar
nas conquistas, afinal “a
emancipagao dos trabalhadores
sera obra dos proprios
trabalhadores”, como ja afirmaram

Karl Marx e Friederich Engels.
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